
ANTECEDENTS

El passat 11 de març, l'OMS va declarar el COVID-19 com a pandèmia. Davant 
aquesta situació, l'Administració de l'Estat i de la Generalitat de Catalunya han 
dictat tot un seguit de resolucions i instruccions que contenen diferents 
mesures dirigides a la prevenció i contenció de la pandèmia.

Arran d’aquest fet, tant l'Administració de l'Estat com la de la Generalitat de 
Catalunya van dictar tot un seguit de Resolucions i Instruccions que contenen 
diferents mesures dirigides a la prevenció i contenció de la pandèmia.

A data 14 de març de 2020, s'aprovà el Reial decret 463/2020, de 14 de març, 
pel qual es declarà l'estat d'alarma per a la gestió de la situació de crisi 
sanitària ocasionada pel COVID-19, el qual ha estat prorrogat fins a data 11 
d’abril de 2020.

L’article 4.1.a de la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Règim Local atribueix als ajuntaments, entre d’altres i en tant que ens de base 
territorial, la potestat d’autoorganització.

En virtut d’aquesta potestat, i per contribuir amb les mesures adoptades fins 
al moment, es van dictar els Decrets de l’alcaldia 2020/306 i 2020/308, 
ambdós de data 12 de març de 2020, i el Decret 322/2020, de 21 de març de 
2020, de tancament d’espais públics i limitació de serveis. 

En virtut del Reial decret 10/2020, de 29 de març, aprovat pel qual es regula 
un permís retribuït recuperable per a les persones treballadores per compte 
aliè que no prestin serveis essencials, per tal de reduir la mobilitat de la 
població en el context de la lluita contra el COVID-19, i en vista a la 
recomanació efectuada per la Federació espanyola de municipis i províncies 
respecte els que han de considerar-se serveis essencials que han de prestar 
els ajuntaments, cal adoptar aquells criteris que en l’àmbit intern calguin, per 
garantir un servei públic efectiu en aquests moments i organitzar la prestació 
laboral dels empleats públics, dotant de la màxima seguretat jurídica el dia a 
dia del veïnat i de les persones empleades.

En aquest marc de situació d’emergència sanitària generada pel risc de 
propagació SARS-COV-2 (Covid – 19), i per tal de complir amb les normes 
dictades per l'Estat central i la Generalitat de Catalunya, així com pel 
Departament de Salut i l’Agència de Salut Pública de la Generalitat de 
Catalunya, aquesta Alcaldia va dictar Resolució 315 / 2020, de data 16 de 
març, per la qual s’adoptaven mesures en relació al personal, l’activitat 
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administrativa, l’organització del treball, sessions d’òrgans col·legiats, termes 
i terminis per a la tramitació des procediments, i els serveis i dependències 
municipals, amb una vigència inicial fins al 30 de març de 2020.

Mitjançant el Reial Decret 476/2020, de 27 de març (BOE núm. 86, de 28 de 
març), es prorroga l’estat d’alarma declarat per l’anterior, amb una nova 
vigència de fins l’11 d’abril de 2020 inclòs.

Posteriorment s’emet el Reial Decret Llei 10/2020, de 29 de març (BOE núm. 
87, de 29 de març), que crea i regula un permís obligatori, retribuït i 
recuperable per a les persones treballadores per compte aliena que prestin 
serveis no essencials en empreses o entitats del sector públic o privat la 
activitat de les quals no hagi estat paralitzada com conseqüència de la 
declaració de l’estat d’alarma establert pel Reial Decret 463/2020, de 14 de 
març, el qual es fa extensiu del 30 de març al 9 d’abril de 2020, ambdós 
inclosos.

I la seva disposició addicional primera habilita les Entitats locals per dictar les 
Instruccions i Resolucions necessàries per regular la prestació de serveis dels 
empleats públics inclosos en l’àmbit d’aplicació de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, Text Refós aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
a l’objecte de mantenir el funcionament dels serveis públics que es considerin 
essencials.

Per la seva banda, i en relació a l’anterior facultat, la disposició addicional 
dissetena de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, Text Refós aprovat per Reial 
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, exclou les Administracions 
Públiques i les entitats de dret públic en vinculades o dependents no 
finançades majoritàriament amb ingressos obtinguts com a contrapartida 
d’operacions de mercat, de la possibilitat d’aplicar les mesures de suspensió 
de contractes de treball o reducció de jornades per causes econòmiques, 
tècniques, organitzatives o de producció o derivades de força major regulades 
a l’article 47 de la mateixa norma legal (Expedients de regulació temporal de 
l’ocupació).

Degut a la urgència i precipitació en l’adaptació de l’organització i els serveis 
a la declaració el 14 de març de l’estat d’alarma per la situació d’emergència 
sanitària generada pel risc de propagació SARS-COV-2 (Covid – 19), en 
l’esmentada Resolució 315/2020, de data 16 de març, per la qual es van 
adoptar mesures organitzatives en relació al personal, l’activitat administrativa, 
l’organització del treball els termes i terminis des procediments, l’ús dels 
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espais públics, i els serveis i dependències municipals, es va ometre la 
regulació de la situació del personal municipal no adscrit de forma directa a la 
prestació bàsica del serveis essencials (dispensat en conseqüència de 
presència a les dependències municipals i centres de treball) i que tampoc 
podia continuar amb el desenvolupament de les seves tasques mitjançant 
teletreball o treball a distància, personal que, en el moment actual, arran el 
Reial Decret Llei 10/2020, de 29 de març, no només està dispensat de 
presència, sinó fins i tot obligat a no desplaçar-se i al confinament domiciliari, 
situació que ha de ser aclarida i regularitzada amb efectes del 16 de març de 
2020, d’inici de la situació.

FONAMENTS 

- Article 4.1 i 21.1. k), m) i e) de la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de 
las Bases del Règim Local.

- Article 53.1.k), m) i f) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual es 
va aprovar el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya.

- Reial Decret 463/2020, de 14 de març, pel que es declara l’estat d’alarma 
per a la gestió de la situació de crisis sanitària ocasionada pel COVID-19.

- Reial Decret 465/2020, de 17 de març, pel que es prorroga l’estat d’alarma 
per la gestió de la situació de crisis sanitària pel COVID-19.

- Reial Decret 476/2020, de 27 de març, pel qual es prorroguen fins l’11 d’abril 
de 2020 els efectes de la declaració de l’estat d’alarma per a la gestió de la 
situació de crisis sanitària ocasionada pel COVID-19.

- Llei Orgànica  4/1981,  d’1  de  juny,  dels estats  d’alarma,  excepció  i  
setge.

- Articles 1 i 3 de la Llei Orgànica 3/1986, de 14 d’abril, de mesures especials 
en matèria de salut pública.

- Article 42 de la Llei 14/1986, de 25 d’abril, General de Sanitat.
- Llei 18/2009, de 22 d’octubre, de Salut Pública de Catalunya, en relació a 

l’article 66.3.h) i l’article 144.c) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 
qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de 
Catalunya.

- Instrucció  3-2020,  de  13  de  març,  sobre  mesures  preventives,  de  
protecció  i organitzatives   d’aplicació   al   personal   al   servei   de   
l’Administració   de   la Generalitat amb motiu del coronavirus.

- Resolució de la Secretaria d’Estat de Política Territorial i Funció Pública, de 
mesures   a   adoptar   als Centres   de   Treball dependents   de   l’AGE 
amb motiu del Covid-19.
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- Reial Decret Llei 10/2020, de 29 de març, pel qual es regula un permís 
retribuït recuperable per tal de reduir la mobilitat de la població en el context 
de la lluita contra el COVID-19.

- Ordre SND/307/2020, de 30 de març, por la qual s’estableixen criteris 
interpretatius per a l’aplicació del Reial Decret Llei 10/2020, de 29 de març, 
i el model de declaració responsable pels trajectes entre el lloc de residència 
i de treball.

- Articles 37.1.d), 47 i disposició addicional dissetena de la Llei de l’Estatut 
dels Treballadors, Text Refós aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 
23 d’octubre.

- Decrets d’alcaldia 2020/306 i 2020/308, ambdós de data 12 de març de 
2020, i el Decret 322/2020, de 21 de març de 2020.

En raó dels anteriors antecedents i fonaments, i en ús de les facultats 
conferides per la vigent legislació de Règim Local, resolc:

Primer.-  Atès que ha estat prorrogat l’estat d’alarma, la ratificació i 
manteniment de les mesures en relació al personal, l’activitat 
administrativa, l’organització del treball, sessions d’òrgans 
col·legiats, termes i terminis per a la tramitació des procediments, 
l’ús del espais públics i els serveis i dependències municipals, que 
van ser adoptades en l’anterior resolució d’alcaldia 315/2020, de 
data 16 de març, arran la situació d’emergència sanitària generada 
pel risc de propagació SARS-COV-2 (Covid – 19), i per tal de complir 
amb les normes dictades per l'Estat i la Generalitat de Catalunya, 
així com pel Departament de Salut i l’Agència de Salut Pública de la 
Generalitat de Catalunya, mesures que es mantindran mentre que 
no s’aixequi la referida declaració de l’estat d’alarma.

Segon.- Ratificar, d’una banda, la declaració dels serveis bàsics i essencials 
de necessària garantia en la continuïtat de la seva prestació per part 
d’aquest Ajuntament ja continguda en la resolució anterior:

a. Enllumenat públic, cementiri, recollida de residus, neteja viària,
abastament domiciliari d'aigua potable, clavegueres, accés als 
nuclis de població, pavimentació i conservació de les vies públiques 
(brigada municipal).
b. Seguretat i vigilància general (guàrdia municipal i agutzil).
c. Processos interns que garanteixin el mínim imprescindible 
operatiu de l’organització.
d. Resolucions dels Òrgans de Govern.

Aquest document és una còpia autèntica d'un document electrònic validable a:

Codi Segur de Validació 069876e361134cc6b41fcc1e86d3f081001

Url de validació https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=059

Metadades Classificador:Resolució Núm. Resolució: 2020/345 - Data Resolució: 09/04/2020

S
ig

n
at

u
ra

 1
 d

e 
2

JO
A

N
 M

O
R

L
À

 I 
M

E
N

S
A

08
/0

4/
20

20
A

lc
al

d
e

S
ig

n
at

u
ra

 2
 d

e 
2

JO
R

D
I C

A
B

R
E

 M
A

R
T

O
R

E
L

L
09

/0
4/

20
20

S
ec

re
ta

ri
-I

n
te

rv
en

to
r

https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=059


e. Sistemes i serveis informàtics.
f. Seu electrònica.
g. Registre general.

I afegir-ne, els serveis essencial del Registre Civil, conforme les 
instruccions del Ministeri de Justícia, el Departament de Justícia de 
la Generalitat, i del Jutjat Encarregat de Registre Civil del Partit 
judicial al qual pertany aquest municipi.

Tercer .- Concretar la situació del personal empleat públic municipal en 
relació a l’àmbit subjectiu d’aplicació del permís obligatori, retribuït i 
recuperable regulat al Reial Decret Llei 10/2020, de 29 de març:

Personal empleat públic municipal exclòs :
a. Personal funcionari.
b. Personal adscrit de forma directa als serveis declarats bàsics i 
essencials de necessària garantia en la continuïtat de la seva 
prestació.
c. Personal laboral en situació d’IT o suspensió de contracte.
d. Personal laboral que pot continuar desenvolupant la seva activitat 
amb normalitat mitjançant teletreball o altres modalitats no 
presencials de prestació de serveis.

Serveis essencials:

Grup a)
· Guàrdia municipal: el personal adscrit al cos de la Guàrdia Municipal 
continuarà en situació de retén mentre no estiguin prestant efectivament el 
servei. El servei ordinari es manté com fins a la data està establert. Caldrà 
observar estrictament en el compliment de les mesures de prevenció de 
contagi facilitades des de l’ajuntament i l’ús dels equips de protecció lliurats.

· Agutzil: treballa sol per a la detecció de necessitats a la via pública, gestió de 
tasques de la brigada, coordinació de serveis i cura de l’enllumenat públic, 
amb vehicle d’ús exclusiu. La jornada laboral l’horari serà de 8 a 15 h. I aquella 
part no efectivament realitzada estarà de retén. Caldrà observar estrictament 
en el compliment de les mesures de prevenció de contagi, facilitades des de 
l’ajuntament i l’ús dels equips de protecció lliurats.
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· Brigada municipal: els efectius de la brigada es distribueixen en dos grups 
de dos individus, i un sol; i treballaran per setmanes alternes. La setmana que 
lliuren estaran de retén. I l’horari serà de 8 a 15 h. Caldrà observar estrictament 
el compliment de les mesures de prevenció de contagi facilitades des de 
l’ajuntament.

Mesures concretes: 
Aquesta prestació de règim presencial haurà de ser en condicions de 
seguretat per a la salut personal i col·lectiva, i amb compliment de les 
previsions generals de protecció de la salut de les persones treballadores de 
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, i les 
específiques de la Resolució del Departament de Treball, Afers Socials i 
Família TSF/759/2020, de 22 de març, por la qual s’especifiquen les mesures 
de distància entre persones treballadores i amb les persones usuàries als 
centres de treball, Ordre TMA/254/2020, de 18 de març, i resta de disposicions 
dictades per a la protecció de la salut de les persones treballadores durant la 
crisi sanitària.

No alterarà el règim d’aquesta prestació l’eventual organització del treball i 
distribució del personal en torns rotatoris de presència efectiva per evitar la 
propagació del contagi, ni la de situació de reten en disponibilitat de ser 
requerit.

En favor d’aquest personal es lliurarà la corresponent declaració responsable 
pels trajectes entre el lloc de residència i de treball, en el model regulat per 
l’Ordre SND/307/2020, de 30 de març.

Grup b)
· Personal d’oficines: inclou els auxiliars administratius i administratius 
assignats a les àrees de registre, intervenció, secretaria i territori; així com 
l’informàtic, l’arquitecte municipal, l’arquitecte tècnic i l’ajudanta d’arquitecte, 
que continuaran treballant a distància per mitjà del teletreball; i també atendran 
l’atenció telefònica del telèfon de l’ajuntament a distància, segons quadrant 
fixat de dilluns a divendres de 9 a 14 hores. 

· Col·lectiu de professorat dels ensenyaments musicals: continuen la seva 
activitat mitjançant teletreball. La realització de les hores no efectivament 
realitzades durant aquest període es negociaran directament amb 
l’ajuntament.
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Mesures concretes: 
Dispensació de presència a les dependències i centres de treball, fins que el 
canvi de circumstàncies permetin la presència en condicions de seguretat per 
a la salut personal i col·lectiva, de la resta del personal que pot continuar 
desenvolupant la seva activitat amb normalitat mitjançant teletreball o altres 
modalitats no presencials de prestació de serveis, tant de l’adscrit de forma 
directa als serveis declarats bàsics i essencials de necessària garantia, com 
del no adscrit.

Aquest personal haurà d’estar localitzable i disponible durant l’horari de la 
jornada normal i ordinària de treball, o l’especial en el seu cas aplicable, i haurà 
de realitzar les tasques de teletreball que pugui desenvolupar des del seu 
domicili o que li puguin ser assignades, sense perjudici que en qualsevol 
moment pugui ser requerit de presència perquè presti serveis al seu centre de 
treball i les circumstàncies així ho requereixin.

Grup c)
· Guàrdia tasques administratives: en situació de permís per deure 
inexcusable de caràcter públic a l’empara tant de l’art. 48.j) del RDL 5/2015, 
com l’art. 96.1.d) del DL1/1997 pel qual s'aprova la refosa en un Text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
funció́ pública, i normativa laboral concordant i mentre duri la situació que el 
genera.

Quart.- Determinar com a serveis bàsics no essencials, la resta de serveis 
de l’ajuntament no inclosos en els punts segon i tercer d’aquest 
decret, en el qual hi ha assignats la resta d’empleats municipals. 

En exercici de la facultat habilitada per la disposició addicional 
tercera de l’esmentat Reial Decret Llei 10/2020, de 29 de març, 
imposar al personal laboral que, per no poder continuar 
desenvolupant la seva activitat ordinària amb normalitat mitjançant 
teletreball o altres modalitats no presencials de prestació de serveis, 
ha de complir amb les mesures de limitació de mobilitat i 
confinament al domicili, el gaudiment de permís retribuït i 
recuperable, de caràcter obligatori, entre els dies 30 de març i 9 
d’abril de 2020, ambdós inclosos, i en el cas de noves pròrrogues 
mentre duri la mateixa situació.
Aquesta instrucció s’individualitza en els següents llocs, places o 
continguts funcionals:
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EMPLEAT/ADA PÚBLIC
Auxiliar de la biblioteca
Operària treballs diversos: neteja i llar d’avis. 
Operari treballs diversos: bidell Institut Escola.
Bidell (col·laboració social)
Guia del castell
Operari treball diversos: castell, Torre d’en 
Guiu i llar d’avis.
Professora d’anglès
Professor de plàstica

La recuperació del temps d’aquest permís obligatori serà objecte de 
negociació atenent les circumstàncies de cada lloc de treball de 
manera individualitzada, i caldrà recuperar el temps en el període 
comprés entre la finalització de l’estat d’alarma i màxim el 31 de 
desembre de 2020.

Cinquè.- Amb efectes retroactius del 16 de març de 2020, i pel temps que, de 
la part no coberta per l’anterior permís obligatori retribuït i 
recuperable del 30 de març al 9 d’abril de 2020 i les seves eventuals 
pròrrogues, encara es mantingui la vigència de l’estat d’alarma per 
la situació de crisi sanitària COVID – 19, declarar aquest mateix 
personal laboral no essencial que no pot continuar desenvolupant la 
seva activitat ordinària amb normalitat mitjançant teletreball o altres 
modalitats no presencials de prestació de serveis en situació de 
gaudiment obligat de permís retribuït per compliment de deure 
inexcusable de caràcter públic i personal, concretat en el de 
confinament al domicili per raó de la crisi sanitària, i regulat a l’article 
37.3.d) de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, Text Refós aprovat 
per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, sense aplicació 
en cap cas de la mesura prevista al mateix precepte pel supòsit de 
mantenir-se la impossibilitat de prestació del treball per la causa 
referida de declaració de l’estat d’alarma. Declaració que es fa sens 
perjudici de concreció normativa de rang superior emesa a l’efecte i 
amb posterioritat, que en tot cas seria d’aplicació en virtut dels 
principis de jerarquia, competència i retroactivitat.

Sisè.- Quan la situació generada pel COVID-19 així ho requereixi, d’acord 
amb les directrius que en cada moment informin les autoritats de 
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salut pública, l’ajuntament del Catllar adoptarà mesures 
organitzatives de conciliació de la vida familiar, personal i laboral.

Les mesures a aplicar són:

a)   S’atorgaran mesures extraordinàries de flexibilització horària 
sense subjecció als límits previstos en la normativa vigent de 
l’ajuntament del Catllar.

b)   S’atorgaran permisos que permetran la permanència del 
personal en el seu domicili els quals tindran la consideració de deure 
inexcusable de conformitat amb allò previst a l’art. 48j) del TREBEP.

En qualsevol cas s’haurà de garantir la prestació dels serveis mínims 
de l’ajuntament del Catllar en tots els seus departaments. Aquestes 
seran almenys d’un treballador per cada departament. En els casos 
de departament de caràcter especial i essencial, com la guàrdia 
municipal i el de serveis socials, en funció de les necessitats i 
d’acord amb els criteris que s’estableixin per la persona responsable 
de cada departament i el Comitè de coordinació municipal del 
coronavirus de l’ajuntament del Catllar, hi hauran d’haver els efectius 
que s’indiquin per aquests.

Qui podrà demanar aquests permisos:
- Treballadors/es que tinguin les següents situacions:

· Menors de 16 anys, al seu càrrec i que hagin tancat els seus 
centres educatius.
· Persones amb discapacitat al seu càrrec que hagin tancat els 
seus centres educatius/serveis als qual acudeixin.
· Majors dependents al seu càrrec que hagin tancat els serveis 
als quals acudeixin.

En els 3 supòsits serà d’aplicació la flexibilitat i permisos sempre i 
quan no hi hagi cap major d’edat que es pugui fer càrrec d’aquests 
(germà/na, altre progenitor/a, avis, etc.)

Els empleats/ades hauran d’adreçar la seva sol·licitud a l’alcalde 
mitjançant la seu electrònica, i aportant la següent documentació:

En els casos de menors de 16 anys al seu càrrec:
· Llibre de família
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· Declaració jurada de la necessitat d’absència al treball.

 En els casos de persones amb discapacitat al seu càrrec:
· Acreditació d’estar al seu càrrec.
· Acreditació de l’assistència i l’horari en el centre o servei habitual 

que resta tancat.
· Declaració jurada de la necessitat d’absència al treball.

 En els casos de majors dependents al seu càrrec:
· Acreditació de dependència.
· Acreditació de l’assistència i l’horari en el servei habitual que 
resta tancat.
· Declaració jurada de la necessitat d’absència al treball.

Cas que no quedi acreditat suficientment la motivació que doni dret 
al permís per deure inexcusable, es podrà requerir documentació 
complementària.

En el cas que ambdós progenitors siguin treballadors de 
l’ajuntament del Catllar, només un dels 2 podrà demanar el permís 
per deure inexcusable de manera simultània.

En el cas que hi hagi altres supòsits no especificats en aquest acord, 
es valorarà individualment cada cas per la Comissió.

En el cas de no presentar la documentació acreditativa en el moment 
de la sol·licitud pel tancament de serveis, aquesta s’haurà de lliurar 
en el termini màxim de 15 dies hàbils un cop reoberts els centres 
tancats per les mesures excepcionals establertes pel COVID-19. En 
cas de no fer-ho es procedirà al descompte de les retribucions 
corresponents en la nòmina.

Setè.- Deixar sense efecte la suspensió de la realització de les sessions 
ordinàries dels òrgans col·legiats de l’ajuntament, les quals s’hauran 
de realitzar garantint en tot cas les mesures preventives per evitar el 
contagi previstes per l’autoritat sanitària o mitjançant instruments 
telemàtics que garanteixin el dret de representació i participació 
política i la identitat dels participants.

Vuitè.- Publicar aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació.
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Novè.- Comunicar el present decret a tots/totes els/les regidors/res de la 
corporació, unitats i serveis.

Desè.- Donar compte d’aquesta resolució al proper ple que tingui lloc, sens 
perjudici de la seva immediata executivitat.

El Catllar, a data de la signatura digital.
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