AJUNTAMENT DEL CATLLAR

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU MITJANCAN T
CONCURS-OPOSICIO LLIURE, PER CREAR UNA BORSA DE
TREBALL PER A PODER PROVEIR, AMB CARACTER TEMPORAL,

PLACES DEL SERVEI DE VIGILANTS I/0O D’AGUTZIL, EN RE GIM DE
FUNCIONARI INTERI.

Primera. Objecte de la convocatoria

L’'objecte d’aquestes bases és la creacido d’'una borsa de treball per a
futures contractacions de caracter temporal per a substituir treballadors
municipals amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment
vacants, jubilacions o per atendre necessitats urgents de contractacié de
conformitat amb l'art. 20 de la llei 48/2015, de 29 d'octubre, de
Pressupostos Generals de I'Estat ateses les situacions excepcionals que
es poden generar i per cobrir necessitats urgents i inajornables, amb
categoria vigilant municipal i/o agutzil, amb les retribucions basiques,
jornada de treball, segons la categoria a substituir, d’acord amb la plantilla
de personal de I'Ajuntament del Catllar i la legislacio vigent, i les funcions
enumerades en la base tercera d’aquestes bases, en regim de funcionari
interi.

La convocatoria es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona. Un extracte d’aquesta, amb- els requisits exigits a I'art. 76
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, es publicara al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Igualment, es fara publica la convocatoria en el Tauler d’Edictes de
I’Ajuntament del Catllar i a la web municipal.

Segona. Requisits dels aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de
complir els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacio vigent.

b) Estar en possessio del certificat d’escolaritat, o equivalent.

c) Haver complert 18 anys i no superar I'edat de jubilacio forcosa.

d) No patir cap malaltia ni estar afectada per cap impediment fisic o
psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies
de la categoria; i no estar inclos en el quadre dexclusions
meédigues que figuren en 'annex 2 de les presents bases.

e) No haver estat condemnada per cap delicte o, en cas d’haver-ho
estat, tenir extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els
antecedents penals, o haver demanat, si s’escau, la cancel-lacié.
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No estar inhabilitada per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
Administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacid, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjancant
el corresponent document oficial.

f) Posseir el permis de conduir vehicles de la classes B.

g) Tenir una algada minima de 1,60 m les dones i 1,70 m els homes.

h) Posseir el certificat de nivell intermedi de catala (certificat B2). Qui

no acrediti documentalment els coneixements exigits de llengua
catalana haura de superar una prova especifica en el moment del
procediment que es determini.
Les acreditacions, les excepcions i altres aspectes referents als
coneixements del catala exigits, com a requisit o com a merit, en els
processos de seleccio del personal de les Administracions publiques
de Catalunya es regeixen per la normativa sectorial de la generalitat
de Catalunya.

i) No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts a
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al
servei de les administracions publiques i a la Llei 21/1987, de 26
de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya. A tal efecte, haura
de realitzar, abans d’incorporar-se al servei de la Corporacio, una
declaracio de les activitats que realitza, i si s’escau, sol-licitar la
compatibilitat o exercici, altrament, [‘'opcio prevista a l'article 10 de
la Llei 53/84, l'article 10 de la Llei-21/1987 i I'article 337 del Decret
214/990, de 30 de juliol.

Els requisits han<de complir-se dins del termini de presentacio de
sol-licituds i han de mantenir-se durant tot el procés.

Tercera. Competéencies i funcions.

Les funcions que integren el contingut de les places objecte d’aquesta
borsa de treball son les previstes en la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
Policies locals de Catalunya, corresponents als vigilants i/o agutzil, i entre
elles, amb caracter enunciatiu les seglents:

Funcions generals
1- Atendre el public o el personal de la corporaci6 municipal
presencialment, telefonicament o telematicament, realitzant les
gestions que d'aquesta atencidé es requereixi i informant sobre
aguelles questions per les que estigui facultat i/o derivant cap a
I'ambit o persona que correspongui
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Efectuar tasques d’'informacié i atencié a la ciutadania
relacionada amb la seguretat, procediments, normativa,
etc.

Atendre I'emissora de radio, telefon, etc.

2- Executar les funcions establertes per la Llei 16/1991, de 10 de juliol,
de les policies locals de Catalunya corresponents als vigilants i
agutzils, i en particular:

Custodiar i vigilar béns, serveis, instal-lacions i
dependéncies municipals.
Encarregar-se de [I'obertura 1 tancament de les

instal-lacions i dependéncies municipals.

Controlar i fer el seguiment dels horaris d’obertura i
tancament de les diferents instal-lacions i dependéncies
municipals.

Comunicar qualsevol incidencia que es produeixi a la via
publica que s’hagi de resoldre (senyals en mal estat,
vandalisme, avaries, etc.).

Ordenar i regular el transit dins €l nucli urba, d’acord amb
les normes de circulacio.

Patrullar tot el terme municipal.

Controlar, regular i senyalitzar el transit, presencialment si
és necessari, llocd’'interés i altres zones que necessitin
un recolzament exprés (obres, accidents, autocars
escolars, actes populars,-etc.).

Formular denudncies  per infraccions a les normes de
circulacio i ordenar la retirada de vehicles, si s’escau.
Participar en les tasques d’auxili al ciutada i de proteccio
civil, d’acord amb el que disposen les lleis.

Donar suport a tots els cossos i serveis municipals en els
plans de proteccio civil de la corporacio.

Col-laborar per garantir la seguretat i bona convivencia de
la ciutadania del municipi.

Vetllar pel compliment ~dels reglaments, de les
ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres
disposicions i actes municipals.

Formular denuncies per incompliment dels reglaments, de
les ordenances, dels bans, de les resolucions i d'altres
disposicions i normes municipals.

Vetllar pel compliment civic de la ciutadania en actes
publics i comportaments individuals.

Fer el seguiment de les festes i esdeveniments publics del
municipi.
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Qualsevol altra funcié de vigilant-agutzil que, d’acord amb
la legislacié vigents els sigui encomanada.

Vetllar pel compliment de la normativa protectora del medi
ambient i I'entorn.

Donar cobertura a tots els actes i serveis que organitzi i/o
requereixi la corporacio.

Executar funcions basiques de suport administratiu dins
del seu ambit d’actuacio.

Omplir i redactar documents pel desenvolupament de les
seves funcions(informes, denuncies, etc.), classificar-1os i
arxivar-los.

Inventariar materials, béns i tot tipus d’equips de la unitat
organitzativa d’adscripcio.

Utilitzar aplicacions informatiques, mantenir actualitzades
bases de dades.

Executar les ordres rebudes els comandaments
superiors, jutjats o la resta dels organs competents.

Donar suport a la resta de les unitats del cos de manera
polivalent.

Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels
treballs efectuats.

Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells
casos en gque es requereixi-una actuacio conjunta.

Revisar i proposar millores. en les propies tasques.
Proposar millores en el seu ambit d’adscripcio.
Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacié de
tasques dels superiors jerarquics immediats dins del seu
ambit de gestio.

Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals
sigui designat assumint el rol que li sigui requerit.
Presentaci6 de documentaci6 municipal davant
organismes oficials i entitats i empreses de serveis quan
sigui requerit pels serveis municipals.

Vigilancia de les obres dels particulars: comprovacio de
I'existéncia de llicencia urbanistica i denuncia de les
infraccions a la normativa urbanistica.

Control del funcionament del servei municipal de recollida
de residus: vigilancia i deteccié dels contenidors en mal
estat, estat de salubritat de la zona de contenidors, control
del compliment de la periodicitat del servei. Altres aspectes
relacionats (incidéncies dels vehicles i del personal
destinats al servei, etc).
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- Control del funcionament del servei municipal de recollida
de restes de poda: vigilancia i deteccio dels contenidors en
mal estat, estat de salubritat de la zona de contenidors,
control del compliment de la periodicitat del servei. Altres
aspectes relacionats (incidéencies dels vehicles i del
personal destinats al servei, etc).

- Control del funcionament del servei municipal de neteja
viaria: control del compliment de la periodicitat i eficacia del
servei. Altres aspectes relacionats (incidencies dels
vehicles i del personal destinats al servei, carrega d’aigua,
disposicio de les restes, etc). Informe de seguiment.

- 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar
que li siguin atribuides en el seu ambit de gestio.

Funcions especifiques

- Control del transit, en general, i en especial a les entrades i sortides de
I'Institut-Escola.

- Rebre i lliurar citacions del Jutjat de Pau | d’altres Jutjats.

- Patrullar pel terme municipal (també pels seus camins).

- Prevenir d’accidents, robatoris i danys al terme municipal.

- Informar, detectar anomalies a la via publica i informar sobre la
normativa municipal de civisme.

- Obrir i tancar equipaments-en funcié dels horaris de les activitats.

- Repartir correspondencia, citacions i notificacions de I'ajuntament; aixi
com cartelleria, avisos, comunicats, bans i publicacions municipals.

Quarta. Forma i presentacio d’instancies

D’acord amb la regulaci¢ de I'art. 10 i seguents de T/EBEP envers I'agilitat
d’aquests tipus de processos per ala seleccidé de personal funcionari
interi, respectant en tot cas els principis d’igualtat, merit, capacitat i
publicitat, les instancies per participar-hi s’han de presentar al Registre
General de I'Ajuntament o per qualsevol de les altres formes establertes
al'article 16 dela Llei 39/2015,d’1 d’'octubre, de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, adrecades a I'Alcalde President,
i el termini de presentacié de sol-licituds comenca I'endema de la
publicacié de convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona
i finalitzara als quinze dies naturals comptats a partir de 'endema de la
publicacio.

La resta de notificacions i publicacions es faran a la pagina web municipal,
http://elcatllar.cat, i al tauler d’edictes de la Corporacio.
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Juntament amb les sol:-licituds, els aspirants han de manifestar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base segona
i han d’anar acompanyar el curriculum vitae, fotocopies del DNI/NIF, el titol
academic exigit i altra documentaciod justificativa que figura a la base
segona. Aixi com els documents justificatius dels merits que al-leguin per
ser valorats a la fase de concurs.

Els merits insuficientment justificats i acreditats, no seran valorats. La
forma d’acreditacio dels mérits es determina a la base setena. Unicament
es valorara la documentacio acreditativa dels merits que sigui aportada
pels aspirants dins el termini de presentacié de sol-licituds, i no en el
termini d’esmena de la sol-licitud, en el seu cas.

No es generen drets d’examen.

Cinguena. Admissid de persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies, la Presidencia de
la Corporaci6, en el termini maxim d’'un mes, dictara resolucié aprovant la
llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses, amb
indicacio dels motius d’exclusié. En la mateixa resolucio es determinara el
lloc, la data i 'hora de comencament de les proves, aixi com la designacio
de les persones membres del tribunal.

L’esmentada resolucio espublicara al Tauler d’Anuncis de la Corporacio
I a la web de I’Ajuntament del Catllar, concedint-se un termini de tres dies
habils des del dia seglient a la publicaci6, per formular davant I'alcaldia
les reclamacions que creguin oportunes per tal d’esmenar els defectes
que s’hagin pogut produir 0 per adjuntar documentacid que creguin
necessaria per ser admes a la convocatoria.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de trenta
dies, transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions o aquetes es desestimen, la llista
d’admesos i exclosos es considera definitivament aprovada i no caldra
publicar-la de nou.

Si s'accepta alguna al-legacié es procedira a provar la llista definitiva

d’admesos i exclosos amb les esmenes corresponents i es fara publica al
tauler d’edictes de la Corporacio i a la pagina web municipal.
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Sisena. Tribunal qualificador

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir
la seglient composicioé:

- PRESIDENT: el secretari de la corporacio o funcionari en qui delegui, i
com a suplent un funcionari de I'ajuntament.

- VOCALS:

- Un dels quals ho sera a proposta del SAM de la Diputacié de
Tarragona.

- Un altre designat per la Direccié General de Seguretat Ciutadana
de la Generalitat de Catalunya.

- | un altre a proposta de I'Escola d’Administraci0 Publica de
Catalunya.

- SECRETARI: L’agutzil municipal, i com a suplent el membre del cos de
vigilants de més edat que estigui en actiu.

La composicio del tribunal s’ha d*ajustar al principi d’especialitat i tots dels
seus membres vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida
per a l'accés a les places de la convocatoria.

Tots els membres del tribunal qualificador tenen veu i vot. Les decisions
es prendran per majoria de vots presents, resolent , en cas d’empat, el
vot de qui actui com a President.

El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d'assessors
especialistes, amb_veu pero sense vot, perque col-laborin en totes o
algunes de les proves o exercicis, d'acord amb les respectives
especialitats técniques.

El tribunal resoldra els dubtes i incidencies que es presentin i prendra els
acords necessaris pel correcte desenvolupament del procés de seleccio
en tot allo no previst a les bases.

Les indemnitzacions per assistencia dels membres del tribunal
s’acreditaran d’acord amb el que disposi la normativa vigent. A aquests
efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d’acord amb el
novell del lloc a cobrir.

De cada sessio que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre l'acta

corresponent, signada pel secretari, que n’ha de donar fer, amb el
vistiplau del president, i per tots els membres.
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En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador s’ha d’adequar a les
normes propies dels organs col-legiats contingudes a la seccié 3a del
capitol Il del Titol Preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de regim
juridic del sector public.

Setena. Procés de seleccid

El procés selectiu comprendra una fase d’oposicio i una altra de concurs.
A) Fase d’oposicio
Integrada per tres exercicis de caracter obligatori i eliminatori:

Primer exercici.- Coneixement de llengua catalana

Consisteix a efectuar una prova. especifica per tal d'acreditar un
coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell B de la Direcci6
General de Politica Linglistica. Aquesta prova I'ha d’administrar
persones tecniques especialitzades en normalitzacio linguistica. Queden
exemptes de realitzar la-prova, les persones aspirants que aportin com a
minim el Certificat de Nivell B de la Direcci6 General de Politica
Linglistica o equivalent.

El resultat d'aquest exercici sera APTE o NO APTE.

Segon exercici.- Prova psicotecnic I entrevista

Per realitzar aquestes proves, es comptara amb l'assisténcia de I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals,
questionaris de personalitat i una entrevista adequades al perfil requerit
per a I'exercici del carrec i amb la finalitat d’avaluar si el perfil s’adapta al
lloc de treball.

A les entrevistes, podra estar present una persona integrant del tribunal,
juntament amb la persona tecnica especialitzada en proves
psicotecniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de
I'aspirant.

Per realitzar les proves psicotécniques i entrevista es tindran en compte
els criteris orientatius que fixa la Resolucio INT/2403/2015, de 2 d’octubre,
per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris
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orientatius d’avaluacio psicologica per a I'accés, la promocio6 i la mobilitat
de les policies locals de Catalunya per facilitar la intervencio técnica en
els processos selectius.

El resultat d'aquest exercici sera APTE o NO APTE.

Tercera exercici.- Exercici de coneixements

Consisteix en contestar, en un periode maxim de 60 minuts, un
guestionari de 40 preguntes tipus test que seran proposades pel tribunal,
relacionades amb els temes que figuren a I'annex 1.

El tribunal qualificara aquest exercici de. 0 a 10 punts. Quedaran
eliminades les persones opositores que obtinguin una qualificacio final
inferior a 5 punts. Per cada pregunta contestada correctament s’atorgaran
0,25 punts; cada pregunta no contestada es puntuara amb zero punts;
per cada pregunta contestada incorrectament es deduiran 0,10 punts.

Quart exercici.- Prova practica

Consistira en resoldre per escrit, en el termini de 60 minuts, un cas practic
que proposi el tribunal relacionat amb I'operativa d’algun esdeveniment. El
tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot
demanar els aclariments que cregui oportuns.

El tribunal qualificara aquest exercicide 0.a 10 punts. Quedaran eliminades
les persones opositores que obtinguin una qualificacio final inferior a 5
punts.

Cingue exercici.- Proves fisiques

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de
forca, agilitat, rapides i resistencia de I'aspirant.

Per a la realitzaciéo d’aquesta prova les persones aspirants hauran de
lliurar al Tribunal, préviament a l'inici, un Certificat médic oficial al qual
consti que reuneixen les condicions fisiques necessaries per realitzar-les,
I es determini el pes en kilograms i I'alcada en metres de cada aspirant.
La no presentacié d’aquest Certificat sera impeditiva de la realitzacio de
la prova, i comportara I'exclusié automatica de I'aspirant del proceés
selectiu.
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Constara de les proves que s’especifiquen a continuacié:

a) Forca de bracos: Les persones aspirants realitzaran un maxim de
tres llancaments amb pilota medicinal de 5 quilos els homes i 3
quilos les dones, que puntuara el millor dels tres intents.

L’exercici es realitzara de la forma seguent: assegut a terra i tocant
amb I'esquena una paret. La forca es fara amb els bracos a I'alcada
del pit. Els llancaments es puntuaran segons el Quadre 1 Annex 3.

b) Poténcia de cames: Salt de longitud sense carrera.

Dempeus darrera d’'una linia marcada al terra, sense trepitjar-la.
Des de la posicié inicial, haura de fer un salt cap endavant amb els
peus lleugerament separats i paral-lels, a fi d’aconseguir la major
distancia possible en metres respecte la linia marcada al terra. En
caure, haura de mantenir els peus en el lloc on es realitzi el primer
contacte, admetent nomes una ma de suport a la part frontal del
COs, i en cap cas, no s’admetra fer Us de cap ma de suport a la part
anterior del cos.

Es mesurara la distancia entre la liniai-la posterior del talé del peu,
gue estigui més a prop de la linia de sortida. Es faran tres intents i
puntuara aquell en qué s’hagi obtingut la distancia més llarga.
Puntuara segons s’indica en el Quadre 2 Annex 3.

c) Resisténcia: Cursa navette.

L’aspirant s’ha de situar darrera d’'una linia per comencar una cursa
fins a arribar a trepitjar la linia situada a la banda contraria (a 20
metres) i esperar a sentir un senyal sonor per continuar la cursa.
Aquesta seqliéncia es repeteix durant tot I'exercici.

La prova acaba quanl'aspirant no sigui capag d’arribar a trepitjar la
linia abans de sentir el senyal sonor. S’ha de retirar pel seu carrer
en direccio a la linia des d’on hagi iniciat I'exercici i lliurar la targeta
al testador.

Puntuara segons s’indica en el Quadre 3 Annex 3.

En la realitzaci6 d'aquestes proves, el Tribunal compara amb
'assessorament de persones tecniques especialitzades en educacié
fisica.

Cada prova es valorara de 0 a 10 punts. Per superar-lo caldra obtenir una
puntuacié minima de 5 punts en cada exercici, i la puntuacio total sera la
mitjana del resultat de les diferents proves, més el coeficient reductor per
edat, fixat a 'annex 3.
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En la mateixa resolucié a qué fa referéncia la base setena, la Presidencia
de la Corporacié disposara el lloc i la data d'inici dels exercicis.

La data de celebracio de la resta d’exercicis del concurs-oposicio es fara
publica tnicament en el Tauler d’Anuncis de la Corporacio i en el web de
I’Ajuntament.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora
assenyalada s’exclouran definitivament del procés selectiu.

B) Fase de concurs

En aquesta, es valoraran pel Tribunal els merits i circumstancies personals
en el seu cas al-legats per les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicid del procés selectiu, en base a la documentacié acreditativa
aportada per aquestes en el termini de presentacié de les sol-licituds de
participacio, i amb subjeccio al segient barem:

1) Experiéncia professional
1- Serveis prestats com a vigilants municipals i/o agutzil: 015
punts/mes fins a un maxim d'1 punt.
2- Serveis prestats com a policia local: 0,15 punts/mes fins a un
maxim d’1 punt.
3- Experiencia en altres'cossos policials: 0,15 punts fins a un maxim
de 0,5 punts.

La puntuaci6 total d’aquest apartat no pot ser superior als 2,5 punts.

2) Formacio6 professional
1- Per cursos organitzats 0 homologats per I'Institut de Seguretat
Plblica de Catalunya, realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada inferior a 20 hores.......... ... 0,10 punts per curs.
- Per cursos de 20 a 40 hores.........uvvvveeeesteveennnnnnnn, 0,20 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores.....cc.cccoiteeeeeniinnnnnnnn. 0,30 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores............ccceeeeennnn. 0,40 punts per curs.

2- Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb
aprofitament:

- Per cursos de durada inferior a 20 hores.............. 0,05 punts per curs.
- Per cursos de 20 a 40 hores..........cceeeeeeeeveevnnnnnnn. 0,10 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores.........ccoeeeeeeeeeevinnnnnnn 0,15 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores..........ccccvvvvnnnnnnn. 0,20 punts per curs.

3- Per cursos en eines d’'Office, Microsoft o altres suites de font lliure
(word, access, excel, power point), impartits per Instituts o Escoles oficials,
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corporacions empresarials, organitzacions sindicals, o academies
privades en el marc de programes de formacio i ocupacié subvencionats
amb fons publics:

- Per cursos inferior a 20 hores .......cccoevvevvvvviviinnnnn. 0,05 punts per curs.
- Per cursos de 20 a 40 hores..........uvvieeeeieeeeiinnnnnnnn. 0,10 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores........cccceeeeeveveevnnnnnnnnn. 0,15 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores..........cccvvvveeeennnn. 0,20 punts per curs.

La puntuacio total d’aquest apartat no pot ser superior a 3 punts (un punt
per apartat maxim).

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels
cursos realitzats.

3) Titulacions académiques:

1- Diplomatura 0 equiValent. ... ...ciieiiiironier i eeeeeeeeenns 0,5 punts
2- Llicenciatura o equivalent ...l 1 punt

En aquest apartat només pot puntuar la titulacio més alta.
La puntuacié total d’aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.

4) Per tenir el permis de conduccio de classe A: 1 punt.

La puntuacio obtinguda en la fase de concurs no pot aplicar-se sense
haver superar els exercicis de la fase d’oposicio.

La qualificacio final de cada aspirant sera la resultant de sumar les
obtingudes en la fase d’oposicio i en la fase de‘concurs.

El tribunal ha de fer pablica la llista de les persones aspirants aprovades
amb les puntuacions finals atorgades a cadascuna d’elles.

Vuitena. Contractacio i presentacio de documentacio

L’alcaldia aprovara la constitucio de la borsa de treball i contractara els
aspirants, per rigorés ordre de puntuacio, establint un periode de prova.

Les persones integrants a la borsa, prévia a la contractacid, han de

presentar al Registre General de I'Ajuntament, en el termini maxim de
cinc dies naturals, sense previ requeriment, els documents acreditatius
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de les condicions exigides a la base segona. Aquest termini de cinc dies
naturals es comencara a comptar a partir del dia segient al de la
publicaci6 de la puntuacié final dels aspirants al tauler d’edictes
municipals i al web de I'Ajuntament.

Els documents a presentar son:
- Certificat negatiu del Registre Central de Penats i Rebels, referit a
la data d’acabament de les proves selectives, la sol-licitud del qual
la tramitara I'Ajuntament, previa autoritzacio de la persona
interessada.
- Declaracio jurada de no estar inclosa en cap causa d’incapacitat,
ni d’haver estat separada del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni d’estar inhabilitada per a I'exercici de
les funcions publiques, segons el model facilitat per I’Ajuntament.
- Certificat medic oficial en qué es faci constar que la persona
aspirant és apta per realitzar les tasques propies d'un vigilant
municipal, i que no esta inclos en el quadre d’exclusions mediques
que figuren en I'annex 2 de les presents bases.

Les persones que tinguin la condicid de funcionaries publiques estan
exemptes de justificar documentalment els requisits que no requereixin
actualitzacio. L'ajuntament sol-licitara a I'organisme que custodii el seu
expedient personal, l'acreditacio de la seva condicio i les altres
circumstancies de les quals'no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de for¢ca major, la persona
a contractar no presenta la documentacido. 0 no reuneix els requisits
exigits, no pot ser contractada com a funcionari interi i totes les seves
actuacions quedaran anul-lades, sens perjudici de la responsabilitat en
gue pugui haver incorregut per falsedat. En aquests suposits I'Alcaldia
cridara la persona seguent de la llista d’aprovats que tingui major
puntuacio, i la requerira per tal que presenti els documents acreditatius
de les condicions exigides a les bases, i més amunt relacionats, en el
termini de 5 dies naturals. Si aquesta persona tampoc aportés la
documentacié dins el termini fixat, es procedira en la mateixa forma
respecte de les successives persones aspirants aprovades.

Novena. Funcionament i durada de la borsa.

En la selecci6 dels aspirants per als llocs a cobrir: es respectara en tot
cas l'ordre de puntuacié de major a menor dels aspirants per al seu
nomenament.
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Quan l'aspirant proposat no es pugui incorporar per questions de
disponibilitat segons les necessitats de I'Ajuntament, es fara I'oferiment a
I'aspirant segtient per ordre de puntuacio.

Les ofertes es realitzaran segons necessitats municipals i en el moment
en que aquestes es produeixin, no tenint dret I'aspirant que ja ocupa una
placa temporal a optar a una que s’ha ofertat amb posterioritat als
candidats seguents en la llista, tot i que aquesta pugui tenir unes
condicions més avantatjoses, per superior durada del contracte o jornada
laboral.

Es obligacio dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos
telefons de contacte, aixi com un adreca de correu electronic o qualsevol
altre mitja de localitzacio, -als efectes de comunicacié i mantenir-ho
permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment de contractacio a I'aspirant que correspongui des
del Servei de Recursos Humans s’efectuara un correu electronic amb
confirmacio de lectura, al correu facilitat per I'aspirant amb la sol-licitud
de participacié al procés selectiu, atorgant-li un termini de tres dies
naturals des de la confirmacio de lectura o quatre des de I'enviament, per
tal que manifesti si accepta o rendncia a 'oferta. En cas que no contesti
en el termini establert, s’entendra que efectua renuncia i passa al final de
la llista, cridant-se al seglient aspirant de la mateixa.

Desena. Vigencia

La borsa formada a partir d’aguest procés de selecci6 tindra vigencia
durant els exercicis pressupostaris 2017, 2018 i 2019. No obstant aixo,
mitjancant resolucio de l'alcaldia es podra prorrogar la vigencia de la
borsa per una anualitat més.

Exhaurida la seva vigéncia, els. aspirants-inclosos decauran en tots els
seus drets derivats de la superacio del procés de seleccio.

Onzena. Recursos

1.- Contra la resolucié que aprova aquesta convocatoria i les seves bases
es podra interposar, potestativament, recurs de reposicio en el termini
d’'un mes, d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
davant del mateix organ que les ha aprovat, o bé recurs contencios
administratiu d’acord amb ['article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
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reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacio, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10
de la Llei esmentada.

Els terminis es computaran des del dia segtient al de la publicacio.

2.- Contra els actes i les resolucions de I'organ tecnic de seleccio, si
decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensio o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar, en el termini d'un mes a comptar a partir
de 'endema de la seva publicacio o notificacio, recurs d’alcada davant la
Presidéncia de la corporacio.

3.- Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre
recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Dotzena. Dret supletori

Per a tot allo que no s’ha previst'en les normes d’aquesta convocatoria,
es procedira segons el que determini la legislacié aplicable al personal de
les entitats locals de Catalunya: el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, que aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, sobre el Reglament
de personal al servei de les entitats locals, la Llei 30/1984, de 2 d’agost,
de mesures per a la reforma de la Funcié Publica, el Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés-de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya, aixi com altres disposicions que hi siguin
d’aplicacio.
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Annex 1. Temari

Part general:

1. La Constitucido espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis
generals. els drets fonamentals i les llibertats publiques. Els deures dels
ciutadans.

2. L’Estatut d’autonomia de Catalunya. Competencies de la Generalitat.
3. L’Administracio local. Ens que integren l'administracié local. El
municipi: territori i poblacié. I'alcalde. el Ple. la Junta de Govern. Les
Comissions Informatives.

4. Les ordenances i reglaments municipals. Competencies.

5. Les Hisendes Locals. El pressupost.

6. El personal al servei de les Corporacions locals. Classes. Drets i
deures.

7. Procediment administratiu local. Principis' ‘generals. Drets dels
administrats.

Part especifica:

8. L'ordenaciot de la seguretat publica-enlalegislacié de Catalunya.

9. La Llei 16/1991, de les policies locals de Catalunya. Els diferents
cossos policials. El vigilant municipal. Competéncies: enumeracio i abast.
10. La circulacio urbana i ordenacio del transit.

11. Infraccions al codi de la‘circulacié. Procediment sancionador.

12. Accidents. Prevencié dels accidents.. Actuacions en materia
d’accidents. Diligencies.

13. Les ordenances'municipals del Catllar, especial referéncia a les de
transit, convivénciai animals de companyia.

14. El procediment sancionador.

15. Protecci6 civil i emergéncies.

16. Gestio i organitzacio d’equips de treball.

17. El municipi del Catllar: sociogeografia i cultura del municipi.

Annex 2. Quadre d’exclusions mediques
MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISCIS:

Aparell circulatori:

1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

2 Malformacions de cor o de grans vasos.

3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.
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5 Insuficiencia coronaria.

6 Pericarditis activa o residual.

7 Insuficiencia arterial periferica.

8 Insuficiéncia venosa periférica.

9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

Aparell respiratori:

1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la
funcio respiratoria.

2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes,
parénquima, pulmo, pleures o torax.

Aparell digestiu:

1 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.
2 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).
3 Pancreopaties croniques o recidivants.

Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin
I'exercici de la funcié del carrec.

Aparell locomotor

1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure
moviment de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat
de les extremitats, el tronc o el-call; o la seva repercussio estatica.

2 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del tribunal
dificulti 'exercici de les funcions del carrec.

Trastorns psiquiatrics i sistemanervios

1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat
que afecti un adequat comportament social i laboral.

2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental
organic que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de
substancies psicotropiques.

4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exogena
(detecci6 de metabolits de drogues d’abus en I'orina).

Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana,
micotica o parasitaria).

Organs dels sentits:
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1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o

protopatica o del funcionalisme neuromotor.

2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

3 Despreniment de retina.

4 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

5 Discromatopsies.

6 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius
que realitzin la prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.
7 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000i 3.000 Hz a 35. dB

0 de 4.000 Hz a 45 dB.

8 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

9 Malformacions o lesions dels organs de la fonaci6 (llavis, paladar, boca,
cordes vocals, etc.) que comprometin la funcio fonatoria normal.

Pell, faneres i glandules exocrines

1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell'i les faneres que puguin

comprometre la funcio delcarrec.

2 Disfuncions de les glandules exocrines-que comportin compromis per a

la funcio del carrec.

3 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o

dificultin I'exercici de la funcid del carrec.

Altres
1 Processos neoplasics.

2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions

organiques
3 Malalties autoimmunes.
4 Diatesi al-lergica.

5 Qualsevol afeccio, lesio o disfuncio que 'segons el criteri facultatiu pugui

comprometre la funcio del carrec.

Annex 3. Quadre de proves fisiques

Quadre 1: forca de bracos

cames
PUNTS HOMES DISTANCIA DONES PUNTS
10 20 +6,50
9,5 19 6,30
9 18 6,10 20 10
8,5 17 5,90 19 9,5
8 16 5,70 18 9
7,5 15 5,50 17 8,5

Quadre 2: poténcia de

PUNTS

HOMES

METRES

DONES

PUNTS

10

20

2,00

9,5

19

1,90

18

1,80

8,5

17

1,70

16

1,60

7,5

15

1,50

20

10
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PUNTS HOMES DISTANCIA DONES PUNTS
7 14 5,30 16 8
6,5 13 5,10 15 7,5
6 12 5,00 14 7
5,5 11 4,90 13 6,5
5 10 4,80 12 6
4,5 09 4,70 11 5,5
4 08 4,60 10 5
3,5 07 4,25 09 4,5
3 06 4,15 08 4
2,5 05 4,05 07 3,5
2 04 3,90 06 3
1,5 03 3,75 05 2,5
1 02 3,60 04 2
0,5 01 3,45 03 1,5
0 00 3,30 02 1
3,15 01 0,5
-3,00 00 0
Quadre 3: resisténcia cursa navette
HOMES DONES
SEQUENCIES | PUNTS SEQUENCIES | PUNTS
>10,5 10 29,5 10
10 09 9 09
9,5 08 8,5 08
9 07 8 07
8/8,5 06 7 06
7175 05 6,5 05
6/6,5 04 6 04
5/55 03 5/55 03
4145 02 4145 02
3/35 01 3/35 01
=3 00 23 00

Barem de correcci6 per edats (homes i dones):

PUNTS HOMES | METRES | DONES | PUNTS
7 14 1,40 19 9,5
6,5 13 1,35 18 9
6 12 1,30 17 8,5
55 11 1,25 16 8
5 10 1,20 15 7,5
4,5 09 1,15 14 7
4 08 1,10 13 6,5
3,5 07 1,05 12 6
3 06 1,00 11 55
2,5 05 0,95 10 5
2 04 0,90 09 4,5
15 03 0,85 08 4
1 02 0,80 07 3,5
0,5 01 0,75 06 3
0 00 0,70 05 2,5
0,65 04 2
0,60 03 15
0,55 02 1
0,50 01 0,5
0,45 00 0

A la puntuaci6 final de cada persona aspirant es sumara, segons la seva edat el
dia de la realitzacio de les proves fisiques, els punts seguents:

Punts
0 Menors de 30 anys
1 De 31 a 40 anys
2 De 41 a 45 anys
3 De 46 a 50 anys
4 Més de 50 anys

Joan Diaz i Rull
L'alcalde

El Catllar, 12 de desembre de 2016
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